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— P. Aubert (2013), « La retraite supplémentaire facultative en France : panorama statistique », Revue
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— P. Aubert (2012), « Les écarts de niveaux de pension de retraite entre les générations », Dossiers Solidarité
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— P. Aubert et Y. Croguennec (2011), « Les trimestres acquis pour la retraite au titre des périodes assimilées
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— P. Aubert (2020), « Les personnes souffrant d’incapacités quittent le marché du travail plus jeunes mais
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OECD.
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Autres
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in Goods-Producing Industries », mimeo.
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Document de séance n°3, Conseil d'orientation des retraites, séance du COR du 15 avril 2015.

— « Évolutions et perspectives des retraites en France », Rapport annuel, Conseil d'orientation des retraites,
Rapport annuel du COR - Juin 2015.
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La Lettre du COR n°11, Conseil d'orientation des retraites.
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d'orientation des retraites, séance du COR de mai 2015.

— « La contribution des âges de départ à la retraite à la situation financière du système de retraite »,
Document de séance n°14, Conseil d'orientation des retraites, séance du COR de mai 2015.

— « La revalorisation des droits à retraite avant leur liquidation : différences entre les régimes de base et les
”régimes complémentaires », Document de séance n°5, Conseil d'orientation des retraites, séance du COR
de février 2015.

— « La revalorisation des pensions et des droits à la retraite : problématique et résultats de projection : Note
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de février 2015.
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— « Les indicateurs de pension moyenne et de revenu d'activité moyen : sensibilité aux modalités de mesure »,
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Document de séance n°8, Conseil d'orientation des retraites, séance du COR de mai 2015.
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treizième rapport - décembre 2015.
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de retraite », Document de séance n°5bis, Conseil d'orientation des retraites, séance du COR du 23
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— « Variantes de revalorisation du minimum contributif au régime général », Document de séance n°12,
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d'orientation des retraites, séance du COR de décembre 2014.
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Document de séance n°1, Conseil d'orientation des retraites, séance du COR de novembre 2014.
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Document de séance n°1, Conseil d'orientation des retraites, séance du COR d'avril 2014.
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2014.
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